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Педагогическое обоснование программы. 

Изучив образовательную стратегию «Наша новая школа» и, взяв за основу 

предыдущие программы («Нам жить в 21м веке», «Мы – будущие 

граждане России», «Лестница успеха») актив Детской общественной 

организации «Интеллектуал» под руководством старшей вожатой 

Боярчиковой О.И. разработал программу деятельности «Сегодня креаторы 

школы – завтра инноваторы страны!». При этом учитывались как 

возрастные особенности учащихся, так и меняющиеся условия 

современного социума. 

  Учащиеся 12 – 15 лет - это наиболее активная часть «населения школы». 

Это возраст, когда ребята стремятся не только получать новое, но и 

творить, передавать свой опыт другим.  Именно в этот период необходимо: 

 Помогать в творческом конструировании собственной идентичности; 

 Формировать вкус и привычку к здоровому образу жизни; 

 Формировать ценности альтруизма и социального служения, навыки 

социального партнёрства, коллективной самоорганизации и 

управления общественно – полезными проектами. 

Данный вариант программы рассчитан на три года. В процессе 

выполнения программы предполагается реализация трёх разделов: 

 

  Каждый раздел представляет из себя цикл проектов, нацеленных на 

развитие творческих способностей нестандартно мыслящих личностей, 

участвующих в их реализации. Учитывая возрастные особенности 

участников, проекты призваны решать, соответственно проблемы:    

 

 учебного заведения; 

 муниципалитета; 

 региона. 

«Сегодня креаторы 
школы – завтра 

инноваторы 
страны!»

Я и моя детская 
организация

5 – 6 класс

Мои идеи, мои 
партнёры

7 класс

Служение Отчизне –
вот высшее благо!

8 класс
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Паспорт программы 

Программа «Сегодня креаторы школы – завтра инноваторы страны!» 

разработана на основе гуманистической идеи педагогического 

взаимодействия детей и взрослых. 

Программа предполагает субъективную позицию члена Детской 

общественной организации «Интеллектуал», конструктивное 

взаимодействие с окружающим миром и с самим собой. 

Цель программы  через деятельность в  Детской общественной 

организации «Интеллектуал» помочь её членам  осознать себя в 

современном мире, развить свои креативные способности, стать 

достойными гражданами своего Отечества. 

   Для достижения этой цели Программа решает следующие задачи:  

1. Создать условия для развития творческого, интеллектуального 

потенциала членов детской общественной организации «Интеллектуал»; 

2. Организовать социальное поле деятельности, позволяющее членам 

детской общественной организации «Интеллектуал» реализовать 

сформированные качества лидера; 

3. Персонально пробудить членов детской общественной организации 

«Интеллектуал» к активным действиям, самосовершенствованию, 

программированию своего будущего; 

4. Сформировать у членов детской общественной организации 

«Интеллектуал» компетенции самоорганизации и самоуправления. 

5.Привить  членам детской общественной организации «Интеллектуал» 

базовое доверие к жизни. 

 

Условия реализации программы 

Программа может быть реализована лишь при совместной работе взрослых 

(родителей, учителей, социальных партнёров) и детей. 

 

Ожидаемый результат работы по программе – воспитание успешных 

граждан новой России, которые наряду с российскими ценностями и 

культурно – исторической памятью будут владеть компетенциями 

проектирования и творческого решения задач, будут способны к решению 

личных и общенациональных проблем. 
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 Социальные партнёры, заинтересованные в реализации программы 

 
 

 

Методическое обеспечение программы 

  Формы занятий, проводимых в рамках программы,  отличаются 

разнообразием. Это: 

- походы 

- выставки 

- конкурсы 

- акции 

- КТД 

- конференции 

- учебно – игровые программы 

- экскурсии  

- кругосветки. 

   Определённые сложности в плане реализации программы «Сегодня 

креаторы школы – завтра инноваторы страны!» связаны с тем, что в нашей 

ДОО

«Интеллектуал

СДО ТО

«Чудо»

«Сибатомкадры»

МБИ «Стимул»

Учреждения 
культуры и 

спорта

Совет детских 
организаций 

г.Северска

РЦРО

Департамент по 
молодёжной 
политике….

Администрации 
ЗАТО Северск
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школе нет большого актового зала, а малый актовый зал вмещает 

одновременно не более 70 человек. Это вынуждает автора программы 

искать пути взаимодействия со структурами образования, имеющими 

более комфортные условия. 

  Реализация программы требует выхода на муниципальный и 

региональный уровни взаимодействия, т.к. некоторые компетентности не 

могут быть сформированы в узких рамках отдельного учебного заведения.      

  В этом нам помогают наши социальные партнёры. Техническое 

оснащение ДОО «Интеллектуал»: нотбук, видеокамера, цифровой 

фотоаппарат, проектор, экран, музыкальный центр. Для плодотворной 

работе по программе необходим современный компьютер с доступом в 

Интернет. 

  Промежуточные итоги подводятся в форме Анализа деятельности детской 

общественной организации «Интеллектуал» за полугодие. Ежегодный 

мониторинг участников программы, как детей, так и взрослых, позволит 

корректировать план реализации программы в связи с изменившимися 

условиями. Отслеживание достижений участников поможет оценить 

результативность программы и сделать выводы о её дальнейшем 

использовании в воспитательном процессе. 

  Практический опыт,  полученный в процессе работы по программе,  будет 

подкреплён теоретическими занятиями по курсу «Школа креатора» 

 

                         План – сетка  занятий по курсу «Школа креатора» 

№ 
  Тема занятия 

Кол – во 

занятий 

Кол – во 

часов 

1 Кто такой лидер? 1 1ч. 20 мин. 

2 Тренинг: «Как развивать креативные 

способности?» 

2  2ч. 40 мин. 

3 Беседа психолога: «Прежде, чем управлять 

другими, научись управлять собой!» 

1 1ч. 20 мин. 

4 Можно ли развить в себе лидерские 

качества? 

1  1ч. 20 мин. 

5 Стили работы лидера. 1  1ч. 20 мин. 

6 Организаторская техника 2  2ч. 40 мин. 

7 «Золотые правила руководителя» 1 1ч. 20 мин. 

8 Тренинг «Умей говорить и слушать» 2 2ч. 40 мин. 

9 Встреча с депутатами Молодёжного 

парламента ЗАТО Северск 

1  

10 КТД: подготовка, проведение, анализ. 2 2ч. 40 мин. 

11 Практическая отработка навыков. КТД 

«Коммунарские сборы» 

3 4ч.  

12 Не нравиться --- критикуй! Критикуешь --- 

предлагай! Предлагаешь --- делай! 

1 1ч. 20 мин. 
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(Критика и самокритика в деятельности 

лидера) 

13 Реклама и самореклама. 2 2ч. 40 мин. 

14 Практическое занятие: деловая игра 

«Поведи за собой» 

2 2ч. 40 мин. 

15 Тестирование. Занятие проводит 

школьный психолог 

1 1ч. 20 мин. 

16  Практические советы начинающему 

лидеру (совместно с Советом 

старшеклассников)         

1 1ч. 20 мин. 

17 Онлайн конференция с представителями 

Союза детских организаций Томской 

области «Чудо» 

2 2ч.40мин. 

18 Как правильно планировать работу? 2 2ч. 40 мин. 

19 Встреча с творческой личностью. 2 2ч.40мин. 

20 Отчёты и выборы 1 1ч.20мин. 

21 Творческий отчёт. 2 2ч. 40 мин. 

22 Итоговое занятие 2 2ч. 40 мин. 

Всего по программе:  35 занятий.  
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План реализации программы «Сегодня креаторы школы – завтра 

инноваторы страны!» на 2021 – 2022 уч.г. 

 

 
 

№ направление Форма реализации Сроки 

проведения 

ответственный 

1 Лидерское Выборы органов 

самоуправления 

сентябрь Классные 

руководители 

Отчётно – выборная 

конференция 

Октябрь 

онлайн 

Боярчикова О.И. 

«Посвящение в члены 

ДОО «Интеллектуал» 

ноябрь Классные 

руководители 

5кл 

Боярчикова О.И. 

Занятия в школе актива 

«Я- лидер» 

В течение года Боярчикова О.И. 

«Мы – друзья» Встреча 

актива 

декабрь Боярчикова О.И. 

Игровая программа « Кто 

такой лидер?» 

апрель Боярчикова О.И. 

2 Гражданско - 

патриотическое 

Конкурс презентаций 

«Герои России» от Поля 

Куликова до наших дней 

ноябрь Боярчикова О.И. 

Образовательное событие 

«Мои герои» 

ноябрь Боярчикова О.И. 

Викторина «Знаешь ли ты 

Конституцию?» 

декабрь Боярчикова О.И. 

Конкурс сочинений «Я бы 

в армию пошёл!» 

февраль Боярчикова О.И. 

Участие в мероприятиях 

проекта «Венок славы» 

апрель - май Классные 

руководители 

Квест «Моя семья – это 

сила!» 

май Боярчикова О.И. 

 

3 Спортивно - 

оздоровительное 

Участие в акции 

«Подтянись!» в рамках 

проектов РДШ 

октябрь Боярчикова О.И. 

физруки 

Военно – спортивная 

эстафета «К защите 

Родины готов!» 

февраль Боярчикова О.И. 

Елизарова А.В. 

Спортивные соревнования 

«Богатыри русские» 

март Боярчикова О.И. 

физруки 

Акции, приуроченные к 

Всемирному Дню здоровья 

в рамках проектов РДШ 

апрель Боярчикова О.И. 

физруки 

4 Социальное Акция «От чистого 

сердца» 

Поздравление ветеранов 

октябрь Классные 

руководители 
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Акция «Признание» 

Поздравление жителей 

микрорайона с Днём 

матери 

ноябрь Классные 

руководители 

Акция «Милосердие в 

Рождество» 

декабрь Боярчикова О.И. 

Классные 

руководители 

Акция «Подари книгу» февраль Боярчикова О.И. 

Нестёркина Н.Б. 

Акция «Подарок солдату» февраль Боярчикова О.И. 

Классные 

руководители 

Акция «Спасибо деду за 

Победу» 

апрель Боярчиклва О.И. 

Сидорова Н.А. 

Акция «Сделаем город 

чище!» 

май Боярчикова О.И. 

Классные 

руководители 

5 Экологическое Участие в городском 

празднике «Здравствуйте, 

птицы!» 

апрель Боярчикова О.И. 

Морозова Н.С. 

Акция «Помоги птицам» декабрь - март Боярчикова О.И. 

Классные 

руководители 

6 Художественно - 

эстетическое 

Концерт «Спасибо, 

учитель!» 

октябрь Боярчикова О.И. 

ПДО 

 Фестиваль школьных 

талантов 

ноябрь Классные 

руководители 

 «Мастерская Деда Мороза» декабрь Боярчикова О.И. 

 

 Концертная программа 

«Здравия желаю!» 

февраль Боярчикова О.И. 

 

  Выставка рисунков «Я бы 

в армию пошёл» 

февраль Боярчикова О.И. 

Мор Е.С. 

  «С Днём рождения, ДОО!» 

В онлайн формате 

май Боярчикова О.И. 

 

Список литературы. 

Во время работы над составлением данной программы автор 

использовал следующую литературу: 

1. Президентская программа РФ «Дети России». Сборник  

нормативных актов и документов, вып. 4, 2000. 

2. Игра --- дело серьёзное. Материалы программы СПО – ФДО .- 

М.,1996. 

3. Берн Э. Люди, которые играют в игры. Игры, в которые играют 

люди. – М.: Прогресс, 1999. 

4. Возрастная психология \ Под ред. Немова Н.Р. .- М., Просвещение, 

1993. 
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5. Воспитание социальной активности подрастающего поколения: 

проблемы, поиски, решения. Материалы III научно – практической 

конференции.- Владивосток, 2003.  

6. Детское общественное движение как институт социального 

воспитания и среда самовыражения ребёнка: Материалы 

региональной научно – практической конференции, посвящённой 85 

летию пионерской организации (19 мая 2007г.).-Томск: Изд-во 

ТГПУ,2008,215с. 

7. Ермолин А.А. Молодёжная политика, как фактор национальной 

безопасности,М: НИИ Школьных технологий,2008.-48с. 

8. Караковский В. Воспитать гражданина.- М.: Педагогика, 1987. 

9.  Прутченков А.С. Учим и учимся играя. Монография.- М.: МПА, 

1997.  

10. Педагогическая технология \ Сост. Н. Е. Щуркова .—М., 1992. 

11.  Управление проектами в социальной сфере: Методика разработки, 

выполнения и оценивания проектов.- Н.Новгород, Изд-во ООО 

«Педагогические технологии», 2007,59с. 

12. Авторские программы «Нам жить в 21-ом веке», «Мы --- будущие 

граждане России», «Лестница успеха» 

 

Список литературы, рекомендованный для изучения обучающимися 

по данной программе: 

1. Васютин А.М. Карнеги по – русски.- М.:Изд-во Эксмо,2001,320с. 

2. Воины креатива.-М:Эксмо,2008,485с. 

3. Искусство вести за собой: Тренинги и занятия по формированию у 

юношества социальной инициативности и лидерских качеств/ под 

ред. С.В.Тетерского.-М:АРКТИ,2007,96с. 

4. Кови Стивен Лидерство во мне//Электронный ресурс, [Режим 

доступа]http://www.alpina.ru/business-books/management-leadership-corporate-

culture/lider-vo-mne/ 
5. Леви В. Искусство быть собой (любое издание) 

6. Хочу быть лидером! Выпуск 4.-Н.Новгород, Изд-во ООО 

«Педагогические технологии», 2007,96с. 

7. Шмаков С.А. Её величество – игра.- М.:NBМагистр,2010,90с. 
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